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Addi 24 Aprile 1981 in Modena

Tra

L'U.C.S. rappresentata dal presidente Enot. Amos Dallari, assistito
dall'Avv. Luigi Jeva per 1'ACIPA

e

il C.d.F. nelle persone dei Sigg. Mazzoni e Cavazzuti, assistiti dal Sig.
Ansaloni per la FILIA - FILZIAT CGIL

2)

3)

e)

1!
va
L!‘

a)
b)
In
c)

3i conviene

sensi del vigente C.C.N.L. 1'U.C.S. segnala il seguente programma:

costruzioni di un capannone nuovo;

installazione di una linea di imbottigliamento della capacitd di 6.000
pezzi ora;

il tutto con previsione di realizzo - in via di largz massima entro

il 1982.

indennita di mensa da corrispondersi secondo i criteri vigenti & ele=
ta dal 1/4/1981 a £.1.700; revisionabili dal 1/1/1982.

attuale premio di produzione viene aumentato delle seguenti misure:

dal 1/4/1981 £.20.000 per tutti i dipendenti
dal 1/6/1982 £. 5.000 ulteriori per tutti i dipendenti.
oltre saranno applicati dal 1° Gennaio 1982 i seguenti aumenti:

£. 66.081 per i lavoratori del 1° livello
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aumento di £ 15.000 mensili per i lavoratori del 5° e del 6° livello
(terzo elemento).

Gli aumenti previsti alla presente lettera e per i livelli 1 - 4
corrispondono di fatto alle quote di denaro fresco necessario alla
riparametrazione di cui all'art. 24 del vigente C.C.N.L. e verranno as=
sorbiti in paga base contestualmente alla loro ercgazione per andare a
formare i nuovi minimi tabellari nazionali.

4) il presente accordo aziendale decorre dal 1° Aprile 1981 e avra validita

i

no al 30 Novembre 1983.

(seguono firme)



